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Concertacldn de Objetlvos de Desempeno

Diligencia ests termato al inicio dal pericdo anual, cusndo se produzca camblo de emplen ¥ cuando s inicie
el perlodo do prueba.

Defina kas chjativos de preductividad y de conducta laboral da acugrdoconla misin, mota ofinalided asigraca
a su depandancla y dentro del marco de las funciones del ampleado.

Redacts conjuntamente can el empleada los chjelivos a lograr en el periodo teapetliva.
Flanter objelives realizables, medibles y cuantilicablos.
Describa dal objelive sefialado el qué, el cudndo, el cudnto y el déndo.

Asigno pasas parcentuales, en miltiplos de cinco sobre un tofal de 100%, da acuerde con la imporancla de
cada objetivo.

Madificacidn do Qbjetivos
Conslgne las madificaciones gus se efeciden a la dascripcidn, a las lechas da anirega o al pese porcentual.
Evaluacion de Ob]etivos
Escriba el porcantaje de ejecucién o lagro aleanzado,
Valora cada objativa multiplicando el porcentaje del legra por ol peso parcentual respective.
Oblenga la calficacién final sumanda los puntajes da cada abjativa y multiplicando el total par 10 para

fransfarmaria & una escala de 1000, asto resulfado serd sumado 8l de la valoracldn da indicadores en el
formato 3.

El ralrumais purs b avaluackn dal deserpsfo e0 compean do fina paras: A

O-1 Porals cenceraclin go ohjstaea ol inizar ¢l ponsde

B-2 Parzla valomoda samotysl

D-3 Faralas cmkacones paniaas yoduinlias
Temire Lirm e LR = L



